TEKST JEDNOLITY

STATUT

Stowarzyszenia Rodzin Abstynenckich Warszawa-Wtochy
~»ZRODLO”

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich Warszawa-Wiochy ,ZRODLO” i
zwane jest w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7.1V.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. 20,
poz. 104) i posiada osobowos¢ prawnag.

§3
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzgdnym Stowarzyszeniem o celach niezarobkowych.
§4

Terenem dziatania jest obszar Miasta Stotecznego Warszawy, Dzielnica Warszawa-Wtochy oraz
okolice Warszawy tj. Michatowice, Pruszkéw, Piastow, Raszyn, Konstancin, Piaseczno, Zalesie Dolne
i Gorne, Nadarzyn.

§5
Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§6
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Gmina Warszawa-Wiochy.
§7
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu czionkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw w celu realizacji zadanh statutowych.
§8

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnych celach i
zadaniach.



ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA
§9

Celem Stowarzyszenia Rodzin Abstynenckich Warszawa-Wiochy jest:

1. Dawanie dobrego przyktadu innym oraz tworzenie w spoteczenstwie wzoréw zdrowego stylu
zycia poprzez osobistg abstynencje od alkoholu.

2. Doprowadzenie do statej abstynencji cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Niesienie wszechstronnej pomocy uzaleznionym w ksztattowaniu wlasnego rozwoju i
odzyskiwania wiasciwej postawy w najblizszym otoczeniu, rodzinie, zaktadzie pracy,
Srodowisku.

4. Przeprowadzenie programéw edukacyjnych w zakresie wiedzy o alkoholu, niebezpieczenstw z
nim zwigzanych oraz propagowanie idei trzezwosci na terenie dziatania Stowarzyszenia,
szczegolnie wsrdéd miodziezy.

5. Niesienie pomocy i doskonalenie umiejetnosci pomagania innym, zwtaszcza osobom majgcym
problemy zwigzanie z naduzywaniem alkoholu.

6. Wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami rzgdowymi w zakresie niesienia pomocy
rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc pod wptywem alkoholu.

7. Organizowanie obozéw i kolonii integracyjno-terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

8. Prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

§10
Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Inicjowanie i prowadzenie grup spotkaniowych oraz innych form oddziatywan
psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osoéb, ktére przeszty lub powinny przejsé leczenie
odwykowe.

2. Szkolenie osob, ktoére pragng nies¢ pomoc i opieke uzaleznionym od alkoholu.

3. Prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej, jak réwniez profilaktycznej i wychowawcze;j
wsérdod miodziezy w zakresie nastepstw uzywania alkoholu oraz promocji zdrowego, trzezwego
zycia.

4. Organizowanie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, spotkan z przedstawicielami réznych
Srodowisk celem przestawienia form prac Stowarzyszenia i jego programu dziatania.

5. Organizowanie srodowisk abstynenckich poprzez tworzenie klubéw i grup samopomocowych
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych.

6. Wspoldziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie tworzenia i
wykonywania przepiséw prawnych zmierzajgcych do ograniczenia dostepnosci do alkoholu.

7. Gromadzenie funduszy na realizacje zamierzeh statutowych.

§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoby fizyczne mogag by¢ kandydatami lub cztonkami zwyczajnymi.
3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy, kto przyjmuje zasade catkowitej abstynencji od

uzywania napojéw alkoholowych oraz zobowigzuje sie przyczynia¢ do spotecznej akceptacii
tej zasady.



2. Czonek Stowarzyszenia musi odby¢ 3-miesieczny staz kandydacki. Warunkiem zaliczenia
stazu kandydackiego jest utrzymanie catkowitej abstynencji od alkoholu oraz czynny udziat w
statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13

1. Osoby fizyczne przyjmowane sa przez zarzady klubow (do Stowarzyszenia) lub Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, w drodze Uchwaty.

2. Osoby prawne przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie wniosku, po
zbadaniu czy cele Ilub praktyka wnioskujacej instytucji nie sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do ptacenia sktadek. Wysoko$¢ skiadek ustala Walne
Zgromadzenie Delegatéw.

§15
1. Kazdy czionek zwyczajny zobowigzany jest dziata¢ w jednym z klubow.
2. Czonek ma prawo wyboru klubu, do ktérego chce naleze¢. Nie moze jednak naleze¢ do
dwoch lub wiecej klubow jednoczesnie.

§16

Kazdy cztonek i kandydat zobowigzany jest do zachowania na zewnatrz tajemnicy, co do osobistych i
rodzinnych faktéw dotyczacych innych czionkéw i kandydatéw oraz uczestnikéw grup spotkaniowych
i rehabilitacyjnych, z ktérymi to faktami zapoznat sie podczas pracy w Stowarzyszeniu.

§17
Kazdy zwyczajny ma prawo:
e wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
e uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu ,
e zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
e korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§18
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
e przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i Uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
e regularne ptacenie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Delegatéw.
§19
Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie deklaracji w drodze Uchwaty.
Czlonek wspierajgcy ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Czlonek wspierajgcy, osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§20
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy ma
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.



§21
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje:
e W przypadku $mierci,
e Poprzez dobrowolne wystgpienie,
e skreslenie Uchwatg Zarzadu z powodu zalegania w okresie dtuzszym niz sze$ciu miesiecy
a takze z powodu nieprzestrzegania postanowieh Statutu i Uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo osoby wspierajgcej ustaje:
e W przypadku jej likwidaciji,
e dobrowolnego wystgpienia
e wykluczenia z organizacji Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu naruszenia zasad
statutowych oraz uchylania si¢ od ptacenia sktadek i wcze$niej podjetych zobowigzan
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia w okresie dtuzszym niz sze$ciu miesiecy.

§22
Wystgpienie dobrowolne odbywa sie przez zlozenie pisemnego oswiadczenia. Jesli oswiadczenie to
nie zostanie cofniete w okresie dwoch tygodni od jego ztozenia to cztonkostwo ustaje z uptywem tego
terminu.

§23
Skresleni Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia cztonkowie majg prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
¢ Walne Zgromadzenie Delegatow,
e Zarzad Stowarzyszenia,
¢ Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz wybieralnych trwa 3 lata a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zalezno$ci od Uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

§25
W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji wtadzom
tym przystuguje prawo do kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2
liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§26
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, ktére moze byé zwyczajne
lub nadzwyczajne.

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw sktada sie z czionkdéw klubow bedacych jednoczesnie
cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku kiedy liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy liczbe 100 osob Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zmienia sie w Walne Zgromadzenie Delegatow, ktére sktada sie z
delegatow klubéw w proporcji jeden delegat na pieciu cztonkéw klubu. Kadencja delegata
trwa trzy lata.

§27
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku — jako sprawozdawcze i
co trzy lata — jako sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadamiajgc czionkédw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej 14 dni przed jego terminem.



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2. podejmowanie Uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,
podejmowanie Uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
wybor Prezesa i Cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotah od Uchwat Zarzadu,
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§28
Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa Zarzadu a w oddzielnych wyborach Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.

§29
Walne Zgromadzenie jest wiadne do podejmowania Uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy osob uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
cztonkéw. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw.

§30
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy na wniosek
podpisany przez 1/3 ogétu cztonkéw oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. Sposéb powiadamiania czionkéw jak w §27.

§31
Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, trzech Czionkéw Zarzadu, sposréd ktérych
wybiera sie Sekretarza i Skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu.
§32
Zarzgd Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz oraz kieruje pracami biezgcymi.
Podejmuje Uchwaty dotyczace:
e przyjmowania nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
e skres$lania cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
e tworzenia nowych klubéw,
e likwidacji klubow..

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. Kworum przy podejmowaniu
Uchwat musi wynosi¢ % ogétu Cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyzje
podejmuje Prezes Stowarzyszenia.

§33
Do waznosci pism i dokumentéw z wyjgtkiem rodzacych zobowigzania finansowe wystarczy podpis
Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza.

§34
Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czionkéw, z ktérych wybierany jest przewodniczacy.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie.
Komisja Rewizyjna jest odrebna od organu zarzadzajgcego i nie podlega mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym czionkowie organu kontroli i nadzoru:

a) nie mogg byé czionkami organu zarzadzajgcego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,



b)
<)

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

w

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, co do
zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnosci oraz Uchwatami Walnego Zgromadzenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,
wystepowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgadu. Cztonkowie Komis;ji
Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym,
Komisja Rewizyjna ma prawo do wystepowania do Zarzadu z wnioskiem wynikajagcym z
ustalen i zadanie wyjasnien.
Wynikiem dziatania Komisji Rewizyjnej jest sprawozdanie przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu oraz biezacych zalecen wtadzom Stowarzyszenia.

§35

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAL V

KLUBY

§36
Dziatalno$¢ Klubow jako wewnetrznych ogniw organizacyjnych Stowarzyszenia bedzie oparta
na regulaminach regulujgcych ich prace.
Kluby tworzy sie i likwiduje Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
Kluby nie majg osobowosci prawne;j.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§37
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich , darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodéw z wiasnej dziatalno$ci , dochoddw z majatku Stowarzyszenia, dotacji oraz
ofiarnosci publicznej.
Stowarzyszenie z zachowaniem istniejgcych przepiséw moze przyjmowac darowizne, spadki i
zapisy oraz korzystaé z ofiarnosci publicznej i dotac;ji.
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majagtku na rzecz ich czionkéw, czionkéw organéw Ilub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



c) wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkéw, cztonkéw i organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

§38
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogodlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§39
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§40
Zacigganie zobowigzan finansowych wymaga podpiséw dwoch czionkéw Zarzgdu Gtéwnego.

§41
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przechodzi na cele wskazane przez Walne
Zgromadzenie Delegatow.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig % glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czionkdw.
2. Walne Zgromadzenie w obecnosci co najmniej 50% czionkéw Stowarzyszenia moze podjgé
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia. Uchwate takg mozna podja¢ jedynie jednogtosnie.
3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.



